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Sexualisierte Gewalt kann tberall und jederzeit ausgelibt werden. Als Organisation, die mit (jungen)
Menschen zusammenarbeitet und Verantwortung fir sie ibernimmt, sieht sich die BFD-Zentralstelle
NABU in der Verantwortung, Strukturen auszuarbeiten, um Risikoraume flir sexualisierte Gewalt zu
verkleinern. Dieses Schutzkonzept soll dazu beitragen, die Bundesfreiwilligen, die durch die Zentral-
stelle NABU vertreten werden, vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und Helfer*innen Unterstiitzung
fir den Umgang mit moglichen Fallen geben. Es richtet sich sowohl an die Mitarbeitenden der
Regionalstellen als auch an die Freiwilligen und an alle in den Einsatzstellen Beschaftigten.

In der Zentralstelle NABU absolvieren jahrlich ca. 550 Freiwillige ihren Bundesfreiwilligendienst in
ca. 450 Einsatzstellen. Die Freiwilligen arbeiten in Einrichtungen des Natur- und Umweltschutzes, in
NABU-Gliederungen, in Tierparks und Tierheimen, in Umweltbildungsstatten und in anderen Ein-
richtungen des ,griinen® Bereiches. Im BFD leisten die Freiwilligen in ihrer Einsatzstelle mindestens
sechs Monate ehrenamtliche Arbeit in Voll- oder Teilzeit. Die Zentralstelle gliedert sich in sechs Regi-
onalstellen, in denen insgesamt etwa zwolf Mitarbeiter*innen die flir die padagogische Begleitung
der Freiwilligen zustandig sind. Damit sind sie die ersten Ansprechpartner*innen bei Problemen
zwischen Einsatzstellen und Freiwilligen. Zudem begleiten sie viele der Seminare und unterstutzen
die Freiwilligen bei der Gestaltung des BFD und der individuellen Planung der Seminartage.

Einen Bundesfreiwilligendienst kdnnen Menschen jeden Alters leisten, die die Schulpflicht erfiillt
haben. Da auch Minderjahrige einen Bundesfreiwilligendienst machen konnen, ist die Zentralstelle
des NABU neben ihrer moralischen Verpflichtung auch gesetzlich verpflichtet, ein Schutzkonzept zur
Pravention sexualisierter Gewalt zu erstellen. Arbeitgeber*innen, in dem Fall die Einsatzstellen, sind
dazu verpflichtet ihre Mitarbeitenden zu schiitzen. Das Konzept ist so ausgelegt, dass es fiir alle
Freiwilligen gilt - unabhangig vom Alter.

Was ist sexualisierte Gewalt?

Mit 15.507 ausermittelten Fallen in Deutschland im Jahr 2021" ist sexualisierte Gewalt ein
gesamtgesellschaftliches Problem; fiir den Umgang damit sind gesellschaftlich verankerte
Strukturen notwendig.

Sexualisierte Gewalt ist jede sexuelle Handlung, die an Menschen gegen deren Willen vorgenommen
wird oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht
wissentlich zustimmen konnen.

Sexualisierte Gewalt kann in Form von grenzverletzendem, tibergriffigem oder nétigendem
Verhalten auftreten. Unter grenzverletzender sexualisierter Gewalt werden Verhaltensweisen
verstanden, die personliche Grenzen Uberschreiten, dazu gehéren auch unabsichtliche Beriihrungen
oder unbedachte AuRerungen. Solche Grenzverletzungen werden ohne (erotische) Absicht
begangen, und es findet keine direkte Bedirfnisbefriedigung des*der Tater*in statt. Die Taten
werden aus Unwissenheit oder mangelnder Wahrnehmung von Schamgrenzen begangen. Im
Umgang mit Tater*innen braucht es eine padagogische Intervention, die auf Einsicht und Ent-
schuldigung abzielt.

https://beauftragte-missbrauch.de/fileadmin/Content/pdf/Zahlen_und_Fakten/220810_UBSKM_Fact_Sheet_Zahlen_und_Fakten_zu_
sexuellem_Kindesmissbrauch_.pdf
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Eine weitere Form von sexualisierter Gewalt ist Ubergriffigkeit. Dazu gehdren AuRerungen, Nach-
richten und Fragen mit sexuellem Inhalt, Zweideutigkeiten und korperliche Annaherungen.
Ubergriffe beinhalten eine situative Bedrfnisbefriedigung und sind machtintendiert. Die
Tater*innen planen ihr Handeln und Schamgrenzen werden bewusst missachtet. Es braucht eine
padagogische Intervention, die auf Unterlassung, Einsicht und Entschuldigung abzielt. Eine Rein-
tegration der Tater*innen ist moglich, allerdings muss gepruft werden, inwieweit (Einzel-)Kontakte
mit Freiwilligen kunftig stattfinden kdnnen.

Die dritte Form von sexualisierter Gewalt sind Notigungen. Diese konnen etwa Notigungen zum
Ansehen pornographischen Materials, unsittliches Entbl6Ren, Aufforderungen zu sexuellen Hand-
lungen bis hin zu Vergewaltigungen beinhalten. Im Mittelpunkt steht die strukturelle Bediirfnisbe-
friedigung der Tater*innen. lhnen geht es mehr darum, Macht auszutiben, als sexuelle Bediirfnisse
zu befriedigen. Auch hier planen sie ihr Handeln strategisch und missachten bewusst die Scham-
grenzen der Betroffenen. Weiterhin erzeugen sie (erotische) Abhangigkeiten und nutzen diese aus.
Bei No6tigungen handelt es sich um Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung nach StGB §
174 - 184. Zusatzlich zur padagogischen Intervention sind darum personalrechtliche Konsequenzen
notwendig. Gegebenenfalls sind rechtliche Schritte einzuleiten.

Viele Tater*innen testen ihre Moglichkeiten durch Verhaltensweisen aus, die ihre Macht oder Privi-
legien starken: Sie wirdigen andere herab, verurteilen sie oder monopolisieren Debatten. Fir
Betroffene kann auch verbale sexualisierte Gewalt schwerwiegende Effekte haben, besonders wenn
sie im Alltag haufig stattfindet.

Wer sind die Tater*innen?

Die Gewalt geht Giberwiegend von Mannern aus allen sozialen Schichten und Altersgruppen aus.
Es handelt sich selten um Einzeltaten, und sie werden meist nicht durch Krankheiten ausgelost.
Doch auch Frauen kénnen sexualisierte Gewalt austiben. ,Es gibt kein klassisches Taterprofil und
keine einheitliche Taterpersonlichkeit. Gemeinsam ist den Tater*innen der Wunsch, Macht auszutiben
und durch die Tat das Gefiihl von Uberlegenheit zu erleben.  Sehr oft sind die Tater*innen den
Betroffenen gut bekannt.

Préventive MaBnahmen

Grenzen von Menschen sind individuell und situativ unterschiedlich, daher ist es unvermeidbar, dass
personliche Grenzen unbeabsichtigt Giberschritten werden. Als erste Praventionsmafinahmen
empfehlen sich Workshops zur Sensibilisierung vor Grenzverletzungen. Durch die wachsende Acht-
samkeit kdnnen Grenzen besser erkannt werden. Weiterhin sind empowernde Workshops zu
empfehlen, in denen die Freiwilligen darin bestarkt werden, ihre persénlichen Grenzen zu kommu-
nizieren und flr ihre Belange einzutreten. Verschiedene strukturelle MaRnahmen sind dartber
hinaus zu ergreifen. Sie sollen u.a. Risiken adressieren, Beschwerdemdglichkeiten schaffen und
passende Sanktionen fiir nicht gewtiinschtes Verhalten ermdglichen.

https://beauftragter-missbrauch.de/fileadmin/Content/pdf/Pressemitteilungen/2020/01_Januar/28/Fact_Sheet_Zahlen_und_Fakten_
sexueller_Missbrauch.pdf
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Folgen sexualisierter Gewalt

Die Folgen von sexualisierter Gewalt kdnnen unterschiedlich sein. Haufig ist sexualisierte Gewalt gut
getarnt und es wird nicht darliber gesprochen. Auch wird die Gewalt vom Umfeld der betroffenen
Person nicht immer als solche anerkannt. Die meisten Betroffenen miissen mehrere Personen
ansprechen, bevor ihnen zugehért und auf sie eingegangen wird. Haufig ist die Reaktion eine
skeptische Nachfrage oder eine Schuldumkehr, vor allem wenn die betroffene Person nicht dem
klassischen Opferrollenbild entspricht. Dadurch kann es zum Verlust von Freundschaften oder einer
Distanzierung im Umfeld der betroffenen Person kommen. Wenn Betroffene schnell und einfach
Unterstitzung finden, kann das dazu beitragen, dass die Person weniger wiederkehrendes Leid
erleben muss.

Daher braucht es strukturelle Angebote, an die Betroffene sich wenden kénnen und bei denen sie
Unterstutzung finden. Diese Unterstiitzung kann unterschiedlich aussehen, abhangig von den
Bedurfnissen und Wiinschen der Betroffenen. In jedem Fall ist es sehr wichtig, die Betroffenen ernst
zu nehmen und Erzahltes nicht in Frage zu stellen. Weiterhin kann es helfen, Betroffenen Gesprache
anzubieten und Schutzradume fiir sie herzustellen, die nicht von der gewaltausiibenden Person
betreten werden.

Ziel des Schutzkonzeptes

Um mit dem strukturell verankerten Phanomen der sexualisierten Gewalt umzugehen und sie
wo moglich zu verhindern, miissen Organisationen Verantwortung tibernehmen und praventiv
wirkende Strukturen aufbauen.

Das Ziel dieses Schutzkonzeptes ist, den Freiwilligen einen sicheren Freiwilligendienst zu ermogli-
chen, indem die Raume fiir Tater*innen so klein wie méglich gemacht werden. Fiir den Umgang mit
Grenzverletzungen, Ubergriffen und Notigungen braucht es ein klares Vorgehen. Das Schutzkonzept
beinhaltet eine Risiko- und Potenzialanalyse, MaRnahmen der Pravention und der Intervention.
Solch ein Konzept ist ein Prozess und muss sich mit den Menschen und der Zeit weiterentwickeln.
Das Konzept kann nur dann wirksam sein, wenn es alle Menschen kennen, die es betrifft. Dazu
gehoren Freiwillige, Einsatzstellen und Mitarbeitende sowie das Seminarteam. Zudem erfordert es
eine Haltung aller Beteiligten, die Gewalt in jeglicher Form ablehnt.




Die Risikoanalyse identifiziert moglichst viele Risiken, die fir Bundesfreiwillige entstehen kdnnen.
Risiken kénnen zum Beispiel durch die raumliche Situation, den Fuhrungsstil, die Kommunikation
oder die Personalstruktur gefordert oder verringert werden. Weiterhin werden Potenziale der
bestehenden Strukturen benannt, auf denen weitere MaBnahmen aufgebaut werden kénnen.

1.1. Potenzielle Risikoraume und potenzielle Tater*innen

Die Freiwilligen halten sich im Laufe ihres BFD iberwiegend in ihren Einsatzstellen auf. Dort
haben sie zum Beispiel Kontakt zu den Anleiter*innen, anderen Freiwilligen, Ehrenamtlichen,
festen Mitarbeiter*innen und Besucher*innen. Auf den Seminaren haben sie Kontakt zu Freiwilligen
aus anderen Einsatzstellen, zum Seminarteam, zu dem oft auch Regionalstellenmitarbeiter*innen
gehoren und zum Personal aus den Seminarhausern.

Sexualisierte Gewalt kann auch aufRerhalb des BFD-Kontextes vorkommen, ausgelibt durch viele
verschiedene potenzielle Tater*innen, und auch in der digitalen Welt kann sexualisierte Gewalt
ausgelibt werden. Hierfiir kdnnen durch uns keine praventiven MaRnahmen getroffen werden.
Allerdings kdnnen die vorhandenen Ansprechstrukturen genutzt werden, wie auch die Ansprech-
partner*innen der NAJU fiir das Thema Kindesschutz.

Situation

Die Regionalstellenmitarbeiter*innen nehmen eine sehr zentrale Position ein, da sie als offizielle
Ansprechpersonen der Freiwilligen und der Einsatzstellen fungieren. Die Regionalstellen bestehen in
der Regel aus Teams von mindestens zwei Mitarbeiter*innen. Dadurch gibt esimmer mehrere
Ansprechpersonen und Moglichkeiten zur kollegialen Beratung. Auch wenn die verschiedenen Regio-
nalstellen tiber ganz Deutschland verteilt sind, gibt es einen regelmafigen tiberregionalen Austausch.

Zu Beginn des Freiwilligendienstes bekommen alle Freiwilligen ein BegriiRungsschreiben mit
verschiedenen Informationen zugeschickt. Die meisten Regionalstellen bieten zudem eine Begri-
Rungsveranstaltung (einen Begriilungstag, ein virtuelles Kennenlerntreffen oder ein Einflihrungs-
seminar) an, bei dem wichtige Informationen fiir die Gestaltung des BFD vermittelt werden. Die
Wochenseminare werden haufig von Mitarbeiter*innen der Regionalstellen organisiert, die den
Freiwilligen im Laufe des Seminars Zeiten flr Einzelgesprache anbieten. So gibt es besonders bei
den Seminaren einen langeren und intensiveren Kontakt.

Die Freiwilligen kdnnen die Regionalstellenmitarbeitenden per E-Mail und Telefon kontaktieren.
Zudem wird angestrebt, dass die Regionalstellenmitarbeiter*innen regelmafig die Einsatzstelle
besuchen. Einsatzstellenbesuche bestehen meist aus einem gemeinsamen Gesprach mit allen
Beteiligten und jeweils einzelnen Gesprachen mit Freiwilligen und Anleiter*innen.



Risikoanalyse

Die zentrale Rolle der Regionalstellenmitarbeitenden birgt einige Chancen. Sie kennen sich unter-
einander, sind im Kontakt mit den Freiwilligen und Einsatzstellen und bilden oder beauftragen
das Seminarteam. Damit konnen sie praventiv gegen sexualisierte Gewalt wirken.

Dieser Einfluss auf die Raume, in denen sich die Freiwilligen bewegen, kann auch zu Strukturen
fuhren, in denen Tater*innen gedeckt werden oder in denen die Mitarbeitenden ihre Rolle ausnutzen.

Praventive MalBnahmen

Praventiv mussen die Regionalstellenmitarbeitenden darum alle drei Jahre ein erweitertes Flih-
rungszeugnis beim Arbeitgeber vorlegen. Weiterhin gibt es verschiedene Weiterbildungsangebote
zum Thema Pravention von sexualisierter Gewalt. Die NAJU bietet beispielsweise eine sechsteilige
Fortbildungsreihe zum Thema Kinderschutz an, die einige Mitarbeiter*innen der Regionalstellen
bereits absolviert haben. Andere Mitarbeiter*innen bringen einen padagogischen Hintergrund mit
und haben sich in anderen Kontexten bereits mit dem Themenfeld beschaftigt.

Die Regionalstellen sollten mit mindestens zwei Mitarbeiter*innen besetzt sein, um den Freiwilligen
mehrere Ansprechpartner*innen anzubieten und dadurch die Abhangigkeit von den einzelnen
Mitarbeiter*innen der padagogischen Begleitung zu reduzieren.

Situation

Alle Einsatzstellen sind unterschiedlich strukturiert und besetzt: So gibt es sowohl Einsatzstellen,
in denen die Freiwilligen sehr selbststandig arbeiten als auch Einsatzstellen mit einem groReren
Team und intensiver Anleitung. In den Einsatzstellen haben die Freiwilligen Kontakt mit ver-
schiedenen Menschen wie zum Beispiel den Anleiter*innen, anderen Freiwilligen, festen Mitarbei-
ter*innen, Ehrenamtlichen und Besucher*innen. Einige Einsatzstellen bieten den Freiwilligen eine
Unterkunft an, die oft in die Einsatzstelle integriert ist.

Eine besonders wichtige Rolle nehmen die Anleiter*innen ein. Sie begleiten die Freiwilligen wahrend
des Dienstes und haben die Méglichkeit, Einfluss auf den Schutz der Freiwilligen zu nehmen. Die
Anleiter*innen kénnen feste oder ehrenamtliche Mitarbeiter*innen sein. Durch regelmalige
Teamrunden und Einzelgesprache sind die Kontakte und Moglichkeiten gegeben, ein Vertrauens-
verhaltnis zwischen Anleitenden und Freiwilligen aufzubauen.

Risikoanalyse

Es gibt verschiedene Faktoren, die sexualisierte Gewalt beglinstigen kénnen, sowie Strukturen die
dafiir sorgen, dass Tater*innen abgeschreckt oder Freiwillige gestarkt werden. Dazu gehéren
unter anderem die Rahmenbedingungen, unter denen die Freiwilligen arbeiten und wohnen, und
in welchen Abhangigkeiten sie bzw. die Einsatzstelle sich bewegen.

Praventive MaRnahmen

Die Regionalstellenmitarbeitenden sollten bei den Einsatzstellenbesuchen auf die oben
genannten Faktoren achten. Dabei unterstitzt die Fragensammlung zu den Themen Abhangig-
keiten und Pravention sexualisierter Gewalt ~.

Siehe S. 27



Die Anleiter*innen haben unterschiedliche Verstandnisse und Zugange zum Thema (sexualisierte)
Gewalt. In einigen groReren Einsatzstellen gibt es eigene Ansprechpersonen fiir sexualisierte
Gewalt, die bei Bedarf unterstiitzen kdnnen, in anderen Einsatzstellen sind bisher keine Moglich-
keiten vorgesehen, das Thema anzusprechen. Darum sind Weiterbildungen zu diesem Thema
besonders wichtig.

Die Zentralstelle organisiert tiberregionale Schulungen fiir Einsatzstellen zur Pravention sexuali-
sierter Gewalt. Auch kinftig sollen regelmafig Weiterbildungen angeboten werden.

Situation

Die Seminare werden in den verschiedenen Regionalstellen unterschiedlich organisiert. So gibt es
Regionalstellen, die ihre Seminarangebote haufiger selbst leiten und andere, die Seminare durch
externe Anbieter*innen organisieren. Meist werden die Gruppen bei Wochenseminaren von
mindestens einem*einer Mitarbeiter*in der Regionalstelle begleitet. Es gibt Seminare mit einem
divers aufgestellten Team und ebenso Seminare, die allein betreut werden. Zwischen den Freiwil-
ligen und dem Team gibt es eine grundlegende Hierarchie durch die gegebenen Rollenverhaltnisse
und Wissensstande.

Risikoanalyse

Die Seminare dauern oft mehre Tage und beinhalten daher Ubernachtungen, iiberwiegend in
Gruppenunterkinften. Dabei gibt es Moglichkeiten, sich abzusondern und Risikordaume zu
schaffen, sowohl flr Freiwillige untereinander als auch zwischen Teammitgliedern und Freiwilligen.
Weiterhin gibt es externe Seminare, die zwar von den Regionalstellen organisiert und offiziell im
BFD-Programm angeboten werden, bei denen die Regionalstellenmitarbeitenden allerdings
selten anwesend sind.

Zudem gibt die Moglichkeit fir Freiwillige, individuell Seminare bei externen Anbieter*innen zu
buchen und diese als Bildungstage anrechnen zu lassen. Hier haben die Regionalstellenmitarbei-
tenden wenig bis gar keinen Einfluss auf die geschaffenen Risikordume; dadurch kénnen Vorfélle
nur schwer bemerkt werden.

Praventive MaRnahmen

Die Mitarbeiter*innen der organisierenden Regionalstelle stehen im Laufe des Seminars fiir Einzel-
gesprache zur Verfiigung. Das Seminarteam wird bei Seminaren mit Ubernachtung méglichst
divers besetzt und besteht aus mehr als einer Person. Die verantwortlichen Mitarbeiter*innen sind
in der Wahrnehmung von Risikordumen geschult und hat diese im Blick.

1.2 Hierarchien, Abhangigkeiten und Interessenskonflikte

Im BFD-Kontext sind Hierarchien aufgrund der vielfaltigen Strukturen in den Einsatzstellen und
der heterogenen Situation der Freiwilligen unterschiedlich stark ausgepragt. Es gibt viele
Bereiche, in denen Hierarchien, Abhangigkeiten und Interessenskonflikte vorkommen kénnen.
Da es eine Strategie von Tater*innen ist, ihr Umfeld zu manipulieren, sich unabdingbar zu machen
und sich so zu verhalten, dass das Umfeld Taten sexualisierter Gewalt fiir unmoglich halt, ist es
wichtig, diese Bereiche bewusst wahrzunehmen und zu benennen.



Fur die Freiwilligen haben Regionalstellenmitarbeiter*innen, die Seminarteams und die
Anleiter*innen in den Einsatzstellen eine klare Entscheidungsmacht tiber ihr Wirken und die
Raume, in denen sie sich bewegen.

In fast allen gesellschaftlichen Raumen, in denen Menschen sich begegnen, gibt es verschiedene
Kompetenzen, Machtpositionen und Privilegien. Durch Dominanz und Wissenshierarchien kdnnen
diese verstarkt werden. So gibt es zum Beispiel einige Projekte in Einsatzstellen, die nur durch die
Mitarbeit von Spezialist*innen durchgefiihrt werden kdnnen. Andere Einsatzstellen leben von
Spendengeldern und haben nur ein geringes Budget. Dadurch kdnnen Organisationen von der
Mitarbeit der Ehrenamtlichen oder Spezialist*innen abhangig sein. Zudem kénnen sich Freiwillige,
die sich in ein Feld einarbeiten und dort auch langerfristig arbeiten mochten, von Menschen
abhangig fiihlen, die ihnen das Wissen vermitteln.

Solche Abhangigkeitsstrukturen sind nicht an sich kritisch, sollten jedoch reflektiert werden.
Sie kdnnen dazu fiihren, dass in Situationen, in denen sexualisierte Gewalt ausgetibt wird, nicht
genau hingeschaut wird und die Wichtigkeit des Projektes liber den Schutz von Freiwilligen
gestellt wird.
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Praventive MalRnahmen tragen zu einer strukturellen Veranderung bei, sodass der Raum fiir sexuali-
sierte Gewalt zunehmend eingeschrankt wird. Die Grundlage dafiir ist eine Haltung aller Beteiligten,
die sexualisierter Gewalt keinen Raum bietet. Dadurch, dass das Thema enttabuisiert wird,
Austauschmaoglichkeiten geschaffen und Hierarchien abgebaut werden, kdnnen Raume flr sexua-
lisierte Gewalt reduziert und Tater*innen abgeschreckt werden.

In den folgenden Abschnitten werden die praventiven MaRnahmen benannt, die in den unter-
schiedlichen Bereichen ergriffen werden kénnen. Wenn diese in die bestehenden Strukturen
integriert wurden, missen sie reflektiert und bei Bedarf angepasst werden.

2.1. Regionalstellen

Alle Regionalstellenmitarbeiter*innen kennen das Schutzkonzept und stehen fiir die Werte ein,
die in diesem Konzept beschrieben sind.

Erweitertes Fiihrungszeugnis: Die Regionalstellenmitarbeitenden bendtigen ein erweitertes
Flhrungszeugnis, das durch die jeweilige Personalabteilung alle drei Jahre eingesehen wird.

Kollegialer Austausch und Weiterbildung: Fiir einen kollegialen Austausch sollten bei Bedarf in
den vorhandenen regelmaRigen Treffen Raume geschaffen werden. Die Regionalstellenmitarbei-
ter*innen sind angehalten, sich regelmalig zum Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt”
fortzubilden, zum Beispiel iber Angebote der NAJU. Weitere empfehlenswerte Anbieter*innen
sind z.B. Pratect  und Inmedio

2.2. Freiwillige

Alle Bundesfreiwilligen werden zu Beginn des Freiwilligendienstes tiber die Inhalte des Schutz-
konzeptes informiert.

Bildungsmafinahmen im Rahmen der BFD-Seminare: Fiir die Freiwilligen wird der Fokus praventiv
auf die Starkung durch Bildungsmafinahmen und Ansprechstrukturen gelegt. Themen der
praventiven Bildungsangebote kénnen sein: Achtsamkeit, Rechte von Arbeitnehmer*innen, Sexuali-
sierte Gewalt, Grenzen setzen und wahrnehmen, Nahe und Distanz, Umgang mit Konflikten und
Feedbackkultur. In bestehende Seminare sollten Einheiten zu den Themen integriert und auch
vertiefende Seminare angeboten werden. Dabei wird angestrebt, dass alle Freiwilligen im Laufe
ihres BFD mindestens eine solche Einheit absolvieren.

Informationsschreiben zum Beginn des BFD: Damit die verschiedenen Angebote wahrge-
nommen werden kénnen, missen die Freiwilligen zu Beginn ihres Dienstes von diesen erfahren.
Das passiert schriftlich durch einen Zusatzbogen, der dem Begriilungsschreiben beigelegt wird.
In dem Zusatzbogen wird (iber das Schutzkonzept informiert, Ansprechpersonen und Weiterbil-
dungsangebote werden benannt und weitere Informationsmoglichkeiten zusammengefasst.

https://www.bjr.de/handlungsfelder/praevention-und-jugendschutz/praetect-praevention-sexueller-gewalt
https://www.inmedio.de/de/
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BegriiBungsveranstaltung: Weiterhin sollen die Freiwilligen in einer BegriiRungsveranstaltung
Uber die oben genannten MaRnahmen informiert werden. Diese Veranstaltungen kann in unter-
schiedlicher Form stattfinden. Gemeinsam haben die Veranstaltungen, dass die Freiwillige die
Regionalstellenmitarbeitenden kennen lernen, Vertrauen zu ihnen aufbauen kénnen und sie als
Ansprechpersonen wahrnehmen.

Grundsatzlich sollen sich Freiwillige mit ihren Anliegen ernst genommen und gehért flihlen. Das
verringert die Hemmschwelle, sich mit schwierigen Themen an die Regionalstelle zu wenden.

2.3. Einsatzstellen

Selbstverstandnis: Alle Einsatzstellen unterschreiben das Selbstverstandnis, in dem das Thema
»Pravention sexualisierter Gewalt® aufgefiihrt ist.

Weiterbildung: Es sollen regelmaRig Bildungsangebote zum Thema fiir die Anleiter*innen ange-
boten werden. Dabei kénnen weitere Bildungsmaterialien verteilt und vertiefende Angebote
kommuniziert werden.

Gesprachsangebote und Unterstiitzung: Weiterhin sollten die Anleiter*innen den Freiwilligen
regelmaRige Gesprachsmoglichkeiten anbieten, um eine Feedbackkultur zu etablieren. Dadurch
kdnnen die Einsatzstellen den Freiwilligen den nétigen Riickhalt geben, sich gegen Grenziibertritte
zur Wehr zu setzen und wenn nétig Menschen, die GrenzUbertritte begehen, von der Zusammen-
arbeit mit Freiwilligen ausschliefsen.

Einige Freiwillige haben in ihrer Einsatzstelle Kontakt zu Besucher*innen. Freiwillige sollten dazu
ermutigt werden, Besucher*innen zurechtzuweisen, wenn die Besucher*innen Grenzlbertritte
begehen und beispielsweise die Fiihrung abzubrechen. Einsatzstellenverantwortliche miissen in
solchen Fallen ansprechbar fiir die Freiwilligen sein und diirfen diese nicht allein lassen.

Einsatzstellenbesuche: Das Thema ,,Pravention von sexualisierter Gewalt“ soll ein regularer Teil der
Gesprache bei Einsatzstellenbesuchen sein. Daflir wurde eine Fragensammlung entwickelt, mit
deren Hilfe Rdume, die sexualisierte Gewalt fordern oder verhindern, besser erkannt werden
konnen”. Einsatzstellenbesuche sollten regelmaRig stattfinden. Wenn keine Besuche in Prasenz
moglich sind, wird empfohlen, das Treffen online durchzufiihren.

Vorgehen bei Aufnahme neuer Einsatzstellen: Neue Einsatzstellen unterschreiben vor ihrer Auf-
nahme das Selbstverstandnis, mit dem sie bestatigen, dass sie das Schutzkonzept anerkennen.
Weiterhin wird ihnen das Schutzkonzept tibergeben. Wenn neue Einsatzstellen erstmals Freiwillige
beschaftigen, haben sie Prioritat bei Besuchen.

2.4. Seminare

Eintagige Seminare ohne Ubernachtung bieten grundsatzlich weniger Risikordume. Sie werden

hier nicht weiter betrachtet, da alle entstehenden Risikordaume durch die Betrachtung der
Wochenseminare abgedeckt werden.

Siehe S.27
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Bei Wochenseminaren mit Ubernachtung, die direkt von den Regionalstellenmitarbeitenden
organisiert werden und wo diese Teil des Teams sind, werden aktiv praventive Mallnahmen
ergriffen: Die Seminare werden so geplant, dass mindestens zwei Verantwortliche anwesend sind.
Das kann praventiv gegen sexualisierte Gewalt wirken, da es Austauschmoglichkeiten innerhalb
des Teams gibt. Zudem bringen verschiedenen Menschen Unterschiede mit, wodurch die Wahr-
scheinlichkeit erhoht wird, dass die Freiwilligen zu einer Person Zugang haben und Austausch
suchen. Das kann geférdert werden, indem bei der Teamauswahl auf Diversitat geachtet wird.

Um sexueller Gewalt auf BFD-Seminaren vorzubeugen, legen alle Teamer*innen ein erweitertes
Fihrungszeugnis vor und unterschreiben die von der NAJU erarbeitete ,,Ehrenerklarung: Schutz fiir
Kinder und Jugendliche“ ’. Das Einsehen des Fiihrungszeugnisses ibernimmt die fiir die Regional-
stelle zustandige Personalabteilung. Ist dies nicht moglich, ibernehmen es die Mitarbeiter*innen
der Regionalstelle.

Wiederkehrende Seminarteamer*innen werden dazu eingeladen die Fortbildungsangebote der
NAJU zu nutzen.

Wenn moglich, sollten sowohl Gruppenunterkiinfte als auch Einzelzimmer angeboten werden.
Weiterhin ist es empfehlenswert, die Freiwilligen bei der Zimmerwahl einzubinden, sodass sich
diese in Raumen aufhalten kdnnen, in denen sie sich wohl fiihlen.

Grundsatzlich ist auf den Seminaren ein verantwortungsvoller Umgang mit Alkohol gewtlinscht und
illegale Drogen sind nicht erlaubt. Das muss zu Beginn des Seminars durch die Seminarleitung
thematisiert werden.

7 Siehe S.29 https://www.nabu-netz.de/verbandsleben/schutz-vor-sexualisierter-gewalt. html
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In der Jugendarbeit engagierte Menschen mussen gemaf’ §8a Kinder- und Jugendhilfegesetz
eingreifen, wenn ein Verdacht auf Gewaltausiibung besteht. Das gilt auch fiir Gewalttaten jenseits
sexualisierter Gewalt. Im Folgenden werden die Malinahmen nicht davon abhangig gemacht, ob die
Freiwilligen minderjahrig oder volljahrig sind. Stattdessen sind alle Menschen dazu aufgefordert zu
handeln, wenn ein Verdacht auf sexualisierte Gewalt besteht.

Wenn eine Gewalttat bekannt wird, gilt es, zielgerichtet einzugreifen. Im folgenden Kapitel
werden die Handlungsmoglichkeiten fiir den Ernstfall aufgezeigt.

3.1. Erste Schritte im Verdachtsfall

Die Handlungsschritte im Verdachtsfall richten sich nach den Vorgaben der jeweiligen Organisation,
in der der Fall bekannt wird. Bei Vorfallen in den Regionalstellen oder in NABU-Gliederungen
orientieren sie sich an der Broschiire ,,Pravention sexualisierter Gewalt“ des NABU Bundesver-
bandes (2022), S. 18 - 21.

» Betroffene schiitzen: Wenn eine Gewalttat bekannt wird, muss die betroffene Person zunachst
vor weiterer Gewalt geschitzt werden, indem sie raumlich von dem*der Tater*in getrennt wird.

» Ruhe bewahren: Esist wichtig, nicht vorschnell zu handeln. So sollte beispielsweise kein Gesprach
mit der beschuldigten Person gefiihrt werden, da dies die Situation fir den*die Betroffene*n
verschlechtern und der*die Tater*in Beweise vernichten kénnte.

» Dokumentieren: Jedes Gesprach sollte zeitnah dokumentiert werden.

» Einwilligung des*der Betroffenen einholen: Vor der Weitergabe von Informationen an interne
oder externe Ansprechstellen muss mit der betroffenen Person Riicksprache gehalten werden.
Nur wenn er*sie einverstanden ist, dirfen weitere Schritte eingeleitet werden.

» Interne Ansprechstellen informieren: Gibt in der Einsatzstelle eine*n interne*n Ansprechpartner*in
fur Falle sexualisierter Gewalt, sollte diese*r zunachst informiert werden. Gibt es keine, ist der
Vorstand oder die Geschaftsleitung zu kontaktieren. Zudem sollten die zustandigen Mitarbeiter*innen
der Regionalstelle informiert werden. Diese informieren die Zentralstelle.

» Ubergeordnete Instanzen informieren: Die Zentralstelle informiert die ibergeordneten Instanzen
(bei NABU-Einsatzstellen die (ibergeordneten Gliederungen; bei anderen Einsatzstellen z.B. die
Personalabteilung, die Geschaftsflihrung oder den Vereinsvorstand sowie in beiden Fallen den
Krisenstab des NABU Bundesverbandes).

» Externe Ansprechstellen informieren: Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt unter-
stitzen bei der Gefdhrdungseinschatzung, begleiten Betroffene und deren Helfer*innen und kénnen
einschatzen, ob es noétig ist, die Polizei, Staatsanwaltschaft oder das Jugendamt einzuschalten.

https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__8a.html
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» Einrichtung eines Krisenteams: Im Verdachtsfall plant und dokumentiert das Krisenteam den
Prozess und den Informationsfluss. Tritt der Verdachtsfall in einer Regionalstelle auf, gehéren dem
Krisenteam ein*e Vertreter*in der Zentralstelle, ein*e Vertreter*in einer Beratungsstelle und ein*e

Vertreter*in des Bundesverbandes an. Der Krisenstab des NABU Bundesverbandes wird informiert.

» Einschatzung gewinnen: Mit Hilfe einer Fachberatungsstelle muss bewertet werden, ob sofort
erste Mallnahmen ergriffen werden miissen oder ob der Fall zundchst umfassender tGiberpriift
werden muss.

» Erstgesprache mit der beschuldigten Person: Das Erstgesprach sollte von der Leitungsperson
gefiihrt werden, die Uber (arbeitsrechtliche) Konsequenzen entscheidet. Er*sie darf die verdachtigte
Person nicht vorverurteilen. Eine dritte Person sollte an dem Gesprach teilnehmen und es proto-
kollieren. Das Gesprach sollte nicht im Beisein des*der Betroffenen gefiihrt werden, selbst wenn
die sich meldende Person dies wiinscht.

» Einbindung des Teams: Bei Bedarf wird das Team in einem sachlichen Gesprach lber die
Grundziige des Vorfalls informiert, damit die Mitarbeitenden gesprachs- und handlungsfahig sind.
Sie werden Uiber eine gemeinsame Sprachregelung und eine verantwortliche Person fiir Pressean-
fragen informiert.

» AuRenkommunikation: Grundsatzlich ist die AuRenkommunikation so gering wie moglich zu
halten. Fir den Fall, dass es Anfragen der Offentlichkeit gibt, wird eine Ansprechperson benannt,
die den Vorfall nach auRen kommuniziert. Gibt es eine hauptamtliche Pressestelle, so ist diese fiir
die AuRenkommunikation verantwortlich. Die eingeleiteten MaRnahmen sollten nach Méglichkeit
transparent gemacht werden. Samtliche Auflenkommunikation ist mit dem Krisenstab des NABU
Bundesverbandes abzusprechen.

3.2. Beratungsstellen

Die NAJU bietet Ansprechstellen und Beratungen an. Zudem gibt es zahlreiche unabhangige
Beratungsstellen mit unterschiedlichen inhaltlichen oder regionalen Schwerpunkten, die in der
Liste im Anhang vermerkt sind °. Bei Fragen zum Thema, der Suche nach Beratungsstellen oder
weiteren Hilfeangeboten kdnnen Sie sich an das Hilfetelefon Sexueller Missbrauch des Unabhan-
gigen Beauftragten flr Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs wenden *. Das Hilfetelefon ist
kostenfrei und anonym.

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-telefon

fir Jugendliche und Erwachsene, Betroffene, Zeugen und Ansprechpersonen
Tel. 0800 22 55 530

Mo. + Mi. + Fr.: 9 - 14 Uhr; Di. + Do.: 15 - 20 Uhr

Neben den Betroffenen selbst kdnnen auch Ansprechpersonen durch diese Angebote Hilfe
erlangen. Weitere Informationen gibt es auf der Homepage von Kein Raum flir Missbrauch **. Die
meisten Beratungsstellen bieten sowohl eine kostenfreie und anonyme Telefonnummer an als
auch die Moglichkeit zur Onlineberatung.

Siehe S.22-24.
https://beauftragte-missbrauch.de/
https://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/
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3.3. Umgang mit Betroffenen

Um Helfer*innen im Umgang mit Betroffenen eine grundlegende Orientierung zu geben, werden
im Folgenden einige Hinweise gegeben.

Die betroffene Person muss ernst genommen werden; das Berichtete darf nicht in Frage gestellt
werden. Die Definitionsmacht, also ob ein Fall von sexualisierter Gewalt vorliegt oder nicht, liegt
bei der betroffenen Person. Ihr Wohl steht immer im Zentrum. Das bedeutet auch zu akzeptieren,
wenn sie sich nur mitteilen mochte. Die betroffene Person soll nicht geoutet werden, nicht zur
Rechtfertigung oder Veroéffentlichung gedrangt werden und ebenso nicht dazu gedrangt werden,
Details erzahlen zu mussen.

Helfer*innen sollten bedenken, dass gesellschaftlich viele Vorurteile gegentiber Betroffenen
vorhanden sind. Betroffene werden haufig lacherlich gemacht, nicht ernst genommen oder fiir
verriickt erklart. Oft wird ihnen eine Mitschuld unterstellt und die Gewalt verharmlost. Das gesell-
schaftlich verbreitete Opferbild ist sittsam und unschuldig, schwach und hilfsbediirftig, gebrochen
und weinerlich. Entsprechen Betroffene diesem Bild, wird ihnen eher geglaubt als Personen, die
dem Bild nicht entsprechen. Weiterhin kdnnen Betroffene verschiedene Verluste als Folge von der
Aufarbeitung der Gewalt erfahren. Diese Verluste kdnnen sogar den Freundeskreis betreffen, da
das Thema so umfassend ist und viele Menschen lberfordert.

Vor diesem Hintergrund ist es umso wichtiger, allen Betroffenen Vertrauen zu schenken, sie zu
starken, ihnen aus ihrer méglichen Ohnmacht herauszuhelfen und Handlungsmaoglichkeiten auf-
zuzeigen. Dabei ist es wichtig, individuell auf die betroffene Person einzugehen und sie selbst
entscheiden zu lassen, was passieren soll. Eine aktive Unterstiitzung kann zum Beispiel bedeuten,
der betroffenen Person zu helfen, einen Abstand zu der gewaltausiibenden Person zu bekommen.

Sexualisierte Gewalt kann auch einen Verlust von Aktivitat und Arbeitsfahigkeit mit sich bringen.
Das bedeutet, es kann sein, dass die betroffene Person nicht aktiv arbeiten kann und Unterstltzung
dabei braucht, von allen Anforderungen befreit zu werden. Eine Aufarbeitung der Gewalt muss
vertraulich und anonym passieren und bendétigt im ersten Schritt die Beratung durch eine Fach-
stelle. Wenn die Gewalt im strafrechtlichen Bereich liegt, gibt es die Moglichkeit, ein Verfahren ein-
zuleiten. Hierbei kann die Beratungsstelle ebenfalls unterstiitzend in Anspruch genommen werden.
Grundsatzlich entscheiden die Betroffenen selbst, ob sie Anzeige erstatten wollen oder nicht.
Besteht der Wunsch zur Anzeige, ist diese am erfolgversprechendsten, wenn Zeug*innen fiir die
Gewaltaustibung erbracht werden kdnnen. Das ist jedoch keine Voraussetzung fiir die Anzeige.

Bei korperlicher Gewalt sollte eine medizinische Befundsicherung innerhalb der nachsten 24
Stunden erfolgen ““. Diese Untersuchung kann in einem Krankenhaus oder bei einem*einer Frau-
endrzt*in erfolgen. Der Frauennotruf kann Auskunft geben, welche Praxis oder Ambulanz in der
Region eine Untersuchung durchfiihren kann

https://www.frauenaerzte-im-netz.de/frauengesundheit/gewalt-gegen-frauen/medizinische-massnahmen-nach-vergewaltigung/,
Ubersicht zu Beweissicherungsstellen in ganz Deutschland https.//www.dgrm.de/arbeitsgemeinschaften/klinische-rechtsmedizin/
untersuchungsstellen

Das bundesweite Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen hilft rund um die Uhr unter 0800 011 601 6.
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3.4. Umgang mit Tater*innen

Fur einen Umgang mit Tater*innen gibt es verschiedene Szenarien abhangig von der Situation,
dem Wunsch der betroffenen Person und dem Rat der Beratungsstelle. Dabei ist erst einmal egal,
ob die Gewaltausiibung bewusst oder unbewusst stattgefunden hat.

Trennung der beteiligten Personen: Die unter Verdacht geratene Person sollte keinen weiteren
Kontakt zum*zur Betroffenen haben, damit keine weitere sexualisierte Gewalt ausgelibt werden kann.
Je nach Schwere des Falles wird der unter Verdacht geratene Mensch von der Arbeit freigestellt,
bis die Situation besser eingeschatzt werden kann.

Klarung der Situation: Im Prozess der Klarung braucht es einen sehr bewussten Umgang mit
dem*der Tater*in, da ein Ansprechen der Situation ihm*ihr die Moglichkeit geben kann, Gescheh-
nisse zu verschleiern oder Beweise zu vernichten.

Weitere Mallnahmen: Ist die Sachlage geklart, wiinschen Betroffene haufig, dass der*die Tater*in
Verantwortung fiir sein*ihr Handeln tibernimmt und sich mit dem Thema auseinandersetzt. Daher
kann es dann auch Gesprache mit dem*der Tater*in geben, in die grenzverletzenden Situationen
reflektiert werden. Diese Gesprache sollten ohne die betroffene Person stattfinden. Nur wenn
der*die Betroffene es mochte, gibt es ein gemeinsames Gesprach. Zudem sollten dem*der Tater*in
Weiterbildungsangebote zur Sensibilisierung in Bereichen wie konsensuale Sexualitat, sensibleres
Wahrnehmen von Grenzen und Zuriickstellen der eigenen Interessen und Bediirfnisse wahrnehmen.

Je nach Form der sexualisierten Gewalt missen die MaRnahmen unterschiedlich gestaltet
werden. Bei Grenzverletzungen braucht es eine padagogische Intervention, die auf Einsicht und
Entschuldigung abzielt. Weiterhin ist die Teilnahme an BildungsmaRnahmen wie oben
beschrieben empfohlen.

Bei Ubergriffen ist eine padagogische Intervention notwendig, die auf Unterlassung, Einsicht und
Entschuldigung abzielt. Eine Reintegration der Tater*innen ist moglich, allerdings muss geprift
werden, inwieweit (Einzel-)Kontakte mit Freiwilligen eingeschrankt werden. Diese Einschrankungen
mussen situativ festgelegt werden und kdnnen zum Beispiel umfassen, dass keine Arbeit mit
Freiwilligen zu zweit stattfindet und es keine Moglichkeit gibt, in der Nahe von Freiwilligen zu
Ubernachten (z.B. auf Seminaren oder in den Hausern der Einsatzstelle). Weiterhin sind Bildungs-
maRnahmen unumganglich.

Notigungen sind Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung nach StGB § 174 - 184,
Zusatzlich zur padagogischen Intervention miissen personalrechtliche Konsequenzen gezogen
werden. Das bedeutet, dass ein bestatigter Verdacht von Nétigung zur Kiindigung oder Auflésung
des Arbeitsverhaltnisses fiihren muss. Tritt ein Fall bei einer Einsatzstelle auf, die sich nicht von
dem*der Tater*in trennen mochte, wird die Kooperation von der Zentralstelle aufgekiindigt.
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3.5. Interne Aufarbeitung und Anpassung des Schutzkonzeptes

Zusatzlich zu den verschiedenen Malinahmen fiir den konkreten Fall braucht es eine interne Auf-
arbeitung, durch die die vorhandenen Raume flir sexualisierte Gewalt verkleinert werden. Hierfiir
ist eine externe Moderation empfohlen. Mégliche Fragen sind:

» In welchem Kontext ist die Gewalt entstanden?

» Wer war daran mit beteiligt, dass das entstehen konnte?
» Was kann zu einer strukturellen Veranderung beitragen?
» Was muss im Schutzkonzept angepasst werden?
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Das vorliegende Schutzkonzept ist das Zwischenergebnis eines andauernden Prozesses und muss
mit Leben gefillt und genutzt werden.

Es kann nur dann wirksam sein, wenn alle Menschen, die es betrifft, es kennen: Freiwillige, Ein-
satzstellen und Mitarbeitende sowie die Seminarteams. Das Schutzkonzept wird darum sowohl
als Druckexemplar als auch in digitaler Form vorgelegt und allen Beteiligten zuganglich gemacht.

Das Konzept muss an der Realitat liberpriift und bei Bedarf Giberarbeitet werden. Das Ziel ist, das

Schutzkonzept mit den Menschen und mit der Zeit weiterzuentwickeln, um in allen beteiligen
Einrichtungen eine Kultur zu fordern, die Gewalt in jeglichen Formen ablehnt und gegen sie vorgeht.
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Spezialisierte Beratungsstellen

Frauennotruf

https://www.hilfetelefon.de/

Bundesweites Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen, informiert auch zu regionalen Méglichkeiten der
Befundsicherung bei koérperlicher Gewalt

Tel. 0800 01 16 016

Rund um die Uhr

Nummer gegen Kummer
https://www.nummergegenkummer.de/
Kinder- und Jugendtelefon: Tel. 116 111
Mo. - Sa.: 14 - 20 Uhr

Elterntelefon: Tel. 0800 11 10 550
Mo. - Fr.: 9 - 17 Uhr; Di. + Do.: zusatzlich bis 19 Uhr

Dunkelziffer

https://www.dunkelziffer.de/hilfsangebot/

vor allem fiir Kinder und Jugendliche sowie ihre Vertrauenspersonen, auch Supervision und
Krisenintervention

Tel.: 040421070010

taglich (auRer Mi.) 10 - 13Uhr; Di. + Mi. 14 - 16Uhr.

Anrufe werden nach Méglichkeit auch aufierhalb der Sprechzeiten entgegengenommen.

Hilfetelefon Gewalt an Mdnnern
https.//www.maennerhilfetelefon.de/
Tel.: 0800 12 39 900

Mo. - Do.: 8 - 20 Uhr, Fr. 8 - 15 Uhr

Innocence in danger
https://innocenceindanger.de/hilfe/
Kinderschutz im digitalen Raum
Tel. 030 330075 49
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Regionale Beratungsstellen

Fur einen vereinfachten Zugang zu Beratungsstellen werden hier regionale Beratungsstellen fiir
verschiedene Altersgruppen, Geschlechter und medizinischer Untersuchungsstellen aufgelistet.
Der Kontakt kann auch aufgenommen werden, wenn die eine Anlaufstelle nicht ganz passend
erscheint. Bei Bedarf vermitteln die Stellen an passendere Beratungseinrichtungen weiter.

Wendepunkt e.V.

https://www.wendepunkt-ev.de/beratungsstelle-gegen-sexuellen-missbrauch/

Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt an Minderjahrigen und Heranwachsenden, auch Manner-
beratungsstelle

Tel. 04121 47 57 30

Mo. - Do. 8 - 16 Uhr, Fr. 8 - 12 Uhr

Frauenberatungs- und Fachstelle bei sexueller Gewalt Kiel
https://www.frauennotruf-kiel.de/

Tel. 043191144

Mo.: 14 - 16 Uhr, Di. - Fr.: 10-12 Uhr

Vermittlung einer rechtsmedizinischen Untersuchungsstelle:

Institut fiir Rechtsmedizin am UKE in Hamburg
https://www.wendepunkt-ev.de/regionale-rechtsmedizinische-untersuchungsstelle-uke/
Tel. 040 74 10 52 127

Rund um die Uhr

Quo vadis e V.
https://www.quovadis-neubrandenburg.de/maxi-beratungsstelle-sexualisierte-gewalt/
Beratung fiir Betroffene und Bezugspersonen, unabhangig von Geschlecht oder Alter
Tel. 039557 06 661

Fachberatungsstelle Uckermark
http.//www.wildwasser-berlin.de/fachberatungsstelle-uckermark.htm

Beratung fiir Kinder bis zum 12. Lebensjahr, junge Frauen*, trans*, inter* und nichtbinare
Personen bis zum 27. Lebensjahr, Beratung von Unterstlitzungspersonen

Tel. 03021 0039975

Di.: 10 - 14 Uhr; Do.: 14 - 17 Uhr

Rechtsmedizinische Untersuchungsstelle, Gewaltschutzambulanz der Charité Berlin
https://gewaltschutzambulanz.charite.de/hilfe_fuer_betroffene/sexualisierte_gewalt/
Tel. 030 45 0570 270

Mo. - Fr.: 8.30 - 15 Uhr
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Wildwasser Gief3en

https://www.wildwasser-giessen.de/

Beratung von Betroffenen und Bezugspersonen, Unterstiitzung fiir Kinder
Tel. 0641 76 545

Mo., Do., Fr.: 9 - 11 Uhr, Mi.: 14.30 - 16.30 Uhr

Rechtsmedizinische Untersuchungsstelle, Universitatsklinikum Gieflen und Marburg
http://www.forensisches-konsil-giessen.de
Terminvereinbarung: Tel. 0641 99 41 411

Wildwasser Duisburg

https://www.wildwasser-duisburg.de

Beratung fiir Frauen, Kinder und Jugendliche und Angehérige
Tel. 0203343016

Mo. - Fr.: 10 - 11 Uhr

AWO-Anlaufstelle gegen sexuelle Gewalt Dinslaken
https://www.awo-kv-wesel.de/angebot/anlaufstelle-gegen-sexuelle-gewalt-dinslaken-92/
Fachberatung flr Frauen, Manner und Jugendliche ab 16 Jahren, flr Unterstiitzungspersonen
Tel. 02064 62 18 50

Mo. + Mi.; 15 - 17 Uhr; Di., Do., Fr.: 9 - 12 Uhr

Frauenberatungsstelle Diisseldorf
https://www.frauenberatungsstelle.de/

Beratung fiir Frauen, bei Bedarf auch Unterstiitzungspersonen
Tel. 0211 68 68 54

Mo. + Mi.: 14 - 18 Uhr; Di., Do., Fr.: 10 - 14 Uhr

Rechtsmedizinische Ambulanz fiir Gewaltopfer, Uniklinik Diisseldorf
https.//www.uniklinik-duesseldorf.de/patienten-besucher/klinikeninstitutezentren/institut-fuer-
rechtsmedizin/bereiche/rechtsmedizinische-ambulanz-fuer-gewaltopfer

Tel. 0211 81 06 000

Mo. - Do.: 9 - 16 Uhr; Fr.: 9-14 Uhr

AVALON

Beratung fiir Frauen, Manner, Jugendliche, deren Angehorige und Fachpersonal
Tel. 0921 51 25 25

Mo. - Fr.: 8 - 16 Uhr
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https://www.wildwasser.de/info-und-hilfe/beratungsstellen-vor-ort/
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-finden
https://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/organisationen.html

Meike Lechler Hanna Thon

Leiterin Kinderbereich NAJU Bundesgeschaftsfihrerin der NAJU
Tel: 0306521375240 Tel: 0306521375250
Meike.Lechler@NABU.de HannaThon@NABU.de
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Risikoanalyse
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Fragen fiir Einsatzstellenbesuche
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Ist die Einsatzstelle neu dabei?
Gibt es weitere Freiwillige (auch FOJ, weltwérts 0.4.)?

Wie viele Menschen arbeiten und wohnen in der Einsatzstelle?

Wie leben die Menschen im Haus? Wer ist mit wem in einem Haushalt?

Haben die Freiwilligen ein eigenes Zimmer, falls sie vor Ort wohnen? Gibt es abschlieRbare Tiiren?
Wie mobil sind die Freiwilligen? Sind sie auf Transport durch Anleiter*innen oder Mitarbeiter*innen
der Einsatzstelle angewiesen?

Wie ist die Sozialstruktur in der Einsatzstelle? Gibt es eine Feedbackkultur?
Sind die Arbeitsteams selbst gewahlt?

Mit welchen Menschen finden haufiger Arbeiten zu zweit statt?

Gibt es sonstige Abhangigkeiten wie z.B. Unterstiitzung beim Einkaufen?

Welche Hierarchien gibt es?

Wie ist die Qualifikation der Anleiter*innen? Arbeiten die Anleiter*innen ehrenamtlich?

Ist die Einsatzstelle in irgendeiner Form von den Anleiter*innen abhangig?

Welche Menschen sind in der Einsatzstelle unentbehrlich, da nur sie bestimmte Dinge
machen kénnen?

Flhlen sich die Freiwilligen von der Beendigung des BFDs abhangig z.B. fiir Fachhochschulreife,
Studium, Ausbildung...?

Gab es in der Vergangenheit Falle sexualisierter Gewalt in der Einsatzstelle?



Selbstverstandnis als Einsatzstelle im Bundesfreiwilligendienst

Der Bundesfreiwilligendienst ist ein Bildungs- und Orientierungsdienst. Wir als Einsatzstelle
bieten Freiwilligen ein vielfaltiges Einsatzfeld, das sie fordert und fordert und ihren persénlichen
Bediirfnissen im Rahmen unseres Arbeitsumfeldes gerecht wird.

Wir gestalten eine aussagekraftige Stellenbeschreibung. Bei der Bewerber*innenauswahl klaren
wir die gegenseitigen Erwartungen. Wir erldutern den BFD als Bildungsdienst, in dessen Rahmen
vereinbarte Bildungstage absolviert werden.

Wir bieten Freiwilligen ein sinnvolles, abwechslungsreiches und ihren Fahigkeiten entsprechendes
Tatigkeitsfeld, in dem sie sich eigenverantwortlich und selbststéandig engagieren kdnnen.

Wir férdern eine Kultur der Achtsamkeit und des gegenseitigen Respekts und stellen uns sexisti-
schem, diskriminierendem, rassistischem und gewalttatigem verbalen und nonverbalen Verhalten
aktiv entgegen. Wir erkennen das Schutzkonzept der NABU BFD-Zentralstelle an und verpflichten
uns dazu, dieses umzusetzen.

Wir stellen eine kontinuierliche Anleitung durch eine feste Ansprechperson sicher. Wir gewahrleisten
eine umfassende und fachliche Einarbeitung sowie regelmaRige Reflexionsgesprache und férdern
die personliche Entwicklung der Freiwilligen. Ein anerkennender und wertschatzender Umgang
miteinander ist bei uns selbstverstandlich.

Die Integration der Freiwilligen ins Team ist uns wichtig. Sie nehmen an Mitarbeitersitzungen, Dienst-
beratungen, Weiterbildungen, TeambildungsmaRnahmen und Betriebsveranstaltungen usw. teil.

Wir unterstiitzen die Freiwilligen bei der Auswahl der Bildungstage und gewahrleisten die Teilnahme.
Daruiber hinaus fordern wir die persoénlichen Bildungsziele und raumen Méglichkeiten zur prakti-
schen Umsetzung ein, zum Beispiel durch die Arbeit an eigenen Projekten unter angemessener
Anleitung. Weiterhin beférdern wir die Berufs- und Lebensplanung auch in Form von Freistellungen
zu Vorstellungsgesprachen 0.a. in angemessenem Umfang.

Wir halten engen Kontakt zur Regional- und Zentralstelle und leiten Informationen an die Freiwilligen
weiter. An den Einsatzstellenveranstaltungen der Regional- und Zentralstelle nehmen wir teil.

Krisenpravention und -interaktion handhaben wir durchdacht und strukturiert. Bei sich abzeich-
nenden Problemen nehmen wir friihzeitig Kontakt zur Regional- oder Zentralstelle auf.

Am Ende des Freiwilligendienstes stellen wir ein wohlwollendes qualifiziertes Zeugnis und eine
Dienstzeitbescheinigung aus und tibersenden sie den Freiwilligen. Eine Kopie der Dienstzeitbe-

scheinigung schicken wir an die Zentralstelle.

Wir férdern die Bekanntheit und das Ansehen der Freiwilligendienste.

Datum, Unterschrift und Stempel
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Ehrenerklarung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in der NAJU

Bei den Veranstaltungen der NAJU libernehme ich als Mitarbeiter*in Verantwortung fiir die mir
anvertrauten Kinder. Diese nehme ich an und werde mich entsprechend verhalten, um die Sicher-
heit der Kinder und Jugendlichen, auch in Bezug auf sexuelle Gewalt, zu gewahrleisten.

Deshalb versichere ich,

dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch rechtskraftig
verurteilt bin und dass derzeit weder ein gerichtliches noch staatsanwaltliches Ermittlungsver-
fahren gegen mich wegen einer solchen Straftat l[duft bzw. anhangig ist.

Des Weiteren werde ich mich an den im Folgenden beschriebenen Verhaltenskodex halten.

1. Ichverpflichte mich, alles zu tun, dass bei den Veranstaltungen der NAJU keine Grenzverlet-
zungen, kein sexueller Missbrauch und keine sexualisierte Gewalt moglich werden.

2. Ich werde nicht wegschauen, sondern die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor
korperlichem und seelischem Schaden, sowie vor Missbrauch und Gewalt schiitzen.

3. Ich beziehe aktiv Stellung gegen rassistisches, sexistisches, diskriminierendes, abwertendes
und gewalttatiges Verhalten, sowohl verbaler als auch nonverbaler Art. Ich werde mich
selbst nicht dementsprechend verhalten.

4. Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen der Kinder und Jugendlichen wahr und
respektiere sie. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphare und personliche Grenzen

der Scham von Kindern und Jugendlichen.

5. Ich bin mir bewusst, dass in Beziehungen Nahe im richtigen Maf’ wichtig ist und beachte einen
verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz. Sexualitat kann Gesprachsthema sein.

6. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegenliber den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen
bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangig-
keiten aus.

7. Ich schreite bei Grenziibertritten jeder Art durch andere Mitarbeiter*innen und Teilneh-
mer*innen angemessen ein. Im Konfliktfall ziehe ich fachliche Hilfe und Unterstiitzung hinzu

und informiere die Geschaftsstelle.

8. Ich achte darauf, dass sich andere in Bezug auf die genannten Punkte ebenso verhalten

Name (in Druckbuchstaben) (Melde-) Adresse, Wohnort

Ort und Datum Unterschrift
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